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Zamereni prezentace

- Co je to motivace?
—> KliCovi zamestnanci
- Maslowova pyramida potreb

- Muze mit sou€asna situace pro nas i néjakou pfidanou hodnotu?
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Co to je motivace?

- Motivace je vnitfni pohnutka, ktera usmérfiuje nase chovani a jednani pro
dosazeni urcitého cile. Motivace muze byt aktivovana vnitfné (sebemotivace)
nebo z vnejSiho prostredi.

- Co je ucelem motivace zaméstnancu?
« Spokojenost zaméstnance
« Optimalni vykon
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KliCovy zamestnanec

- Zameéstnanci, na kterych je spoleCnost zavisla, tj. jejichz vykon prevysuje
pozadavky na jejich pozici

—> Kolik jich ve firmach mame?
— Existuje obecné feSeni pro vSechny kliCové zaméstnance?

- Co ti ostatni?
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Maslowova pyramida potreb

POTREBA
EBEAKTUALIZACE

POTREBA UZNANI

POTREBA SOUNALEZITOSTI

POTREBA JISTOTY A BEZPECI

ZAKLADNI FYZIOLOGICKE POTREBY
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Zakladni fyziologicke potreby

- Plat, jidlo, stfrecha nad hlavou, hygienické zazemi

Kroky firem:

« ZpuUsob a forma prace se mzdovych ohodnocenim
* Prace s benefity

Priklad OMD:
* jidlo zdarma
« omezené navyseni platu dle stavajicich procesu i za této situace
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Potreba jistoty a bezpeci

— Ochrana zivota a zdravi

- Ekonomické

Kroky firem:
* Realna opatreni
« Komunikace
* Prace manazera

Pfiklad OMD:
* Nastaveni opatieni pro zajisSténi co mozna nejvyssi ochrany
(home office, stfidani smén bez fyzického kontaktu, rozdavani rousek jako
OOP a péce o né, méreni teploty, zakaz fyzickych meetingu sluzebnich cest
a tfetich osob na pracovisti, ....)
* Individualni prace manazeru v ramci one to one rozhovor(
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Potreba sounalezitosti

- Sounalezitost s kolegy

— Sounalezitost s firmou

Kroky firem:
« Pracovni nastroje
« Sounalezitost jinak (nahlédnuti pod poklicku)
» Poslani firmy

Priklad OMD:
* Ms Teams a povinnost mit zapnutou kameru
« Ukazte nam svuj vyhled (OTIK (Onco Team Informaéni Kanal))
 Komunikace u&elu ,Pomahame uzdravovat‘ — VYSSi PRINCIP
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Potreba uznani

- Respekt
- Uznani
- Sebeucta, sebejistota

Kroky firem:
* One to one rozhovory a zpétna vazba
* Nerezignovat na cile (,jsi Sikovny®)
* Firemni kultura

Priklad OMD:
« Ocenéni pfinosu kazdého jednotlivce v této situaci, byt kazdy je jiny
* Bonusy
« Cile v souladu s nastavenou strategii a akénim planem
* One to one rozhovory
« Hodnoty
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Potreba sebeaktualizace

- Naplnit své schopnosti

— Snaha byt nejlepsim, jakym jen ¢lovék mize byt

Kroky firem:
* Rozvoj stale jede
« Svoboda => odpovédnost
« Tvorba = RADOST

Priklad OMD:
» Podpora vzdélavani on-line
« Stanovuji si své cile — kreativni spiSe nez operativni
« Stanovuji si své cile i mimo obecny focus pracovni pozice (vzdélavam své
kolegy)
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Pridana hodnota krize

- Zivotni prostiedi
—> Virtualni realita je fajn, ALE .... (generace Z a alfa)

- HR — poznej své kolegy
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