
Jak se vyhnout náborovému „
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Jak se vyhnout náborovému „bizáru“ 
aneb co nám v náboru podráží nohy
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Splňuje požadavky Zvládl by toSplňuje požadavky
a aktivně hledá 
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Jak jsem si myslel, 
že se tvoří inzerát.

 F*** UP

Jak jsem si myslel, 
že se tvoří inzerát.

F*** UP







Nejhorší ze všechNejhorší ze všech



Jak to vidí CEOJak to vidí CEO



Hledá se další CEO.
Hledá se další recruiter.Hledá se další recruiter.

Hledá se další CEO.
Hledá se další recruiter.Hledá se další recruiter.



Nejste ten, komu se to má líbit.Nejste ten, komu se to má líbit.Nejste ten, komu se to má líbit.Nejste ten, komu se to má líbit.





PERSÓNAPERSÓNA





Ani ne…Ani ne…





JULIA

32 years old
Experienced Senior Consultant
Born in Nürnberg
Based in Düsseldorf Office

Educational Background
M.SC Business Psychology at University of 
Cologne

Professional Experience
• Got recruited at a recruiting fair in Cologne during 

her Master thesis.

Interests
Skiing
Watching Movies
Kite Surfing
Follows German Soccer League 

Cologne
Study abroad in Singapore before Master 
Thesis

her Master thesis.

• Now 6 years with Deloitte, up for Manager at the 
end of FY18.

• Very active in her service line (proposal support, 
Market Offering development,…)

Personal Information
Single, active on Tinder, but also has an affair 
with a long-term friend.

Character

JULIA …
… is not an early bird and grumpy without coffee in the morning.

… has an insane amount of meetings because she is the bridge 
between Tech and the end users.

… usually doesn’t achieve her daily objectives as many unplanned 
things occur in her day.

… does her best work in 1:1 in the coffee kitchen where she is able to 

Experienced Senior Consultant

Got recruited at a recruiting fair in Cologne during 

Her Road to TA Practitioner
First project was an SAP implement-tation. She loved it and 
developed a passion for the combination of Technology and 
People.

… does her best work in 1:1 in the coffee kitchen where she is able to 
really convince the crowds.

... enjoys to go for a drink with colleagues at night.
Now 6 years with Deloitte, up for Manager at the 

Very active in her service line (proposal support, 

What makes Julia a great TA practitioner?
• Tech affinity (she likes all new gadgets)
• Tech understanding (people & processes)
• Can “translate between” project and end users
• Understands that an argument at work has no impact on the 

social life at night
• Is ok working in the background and letting others shine in the 

light (change can only be done by the client even though she 
prepares everything)
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Proč by někdo, spokojeně 
zaměstnaný, měl dát zaměstnaný, měl dát 

výpověď a přejít k vám?

Proč by někdo, spokojeně 
zaměstnaný, měl dát zaměstnaný, měl dát 

výpověď a přejít k vám?



Proč to celé děláme?Proč to celé děláme?Proč to celé děláme?Proč to celé děláme?



Z těchto důvodů jsme 
skvělou společností.skvělou společností.

Z těchto důvodů jsme 
skvělou společností.skvělou společností.



A z těchto důvodů je 
tento konkrétní tento konkrétní 

skvělou volbou.

A z těchto důvodů je 
tento konkrétní jobtento konkrétní job

skvělou volbou.



A tohle je náš ideální 
kandidát.kandidát.

A tohle je náš ideální 
kandidát.kandidát.



A takto ho najdeme.A takto ho najdeme.A takto ho najdeme.A takto ho najdeme.



A takto mu to řekneme.A takto mu to řekneme.A takto mu to řekneme.A takto mu to řekneme.



PERSÓNA

TRÁPENÍ
PROBLÉM

Co bude potřebovat pro 
ASPIRACE 

TOUHA

Co bude potřebovat pro 
úspěch

Kde takový lidé mohou být

O jaké firmy/kariéru se 
zajímají

USP/EVP

NÁBOROVÁ 
KOMUNIKACE

Co je zajímá

BENEFITY

UNIKÁTNÍ 
BENEFITY

DŮKAZ BENEFITY

BĚŽNÉ, ALE 
OPOMÍJENÉ 

DŮKAZ
USP/EVP

NÁBOROVÁ 
KOMUNIKACE



Autentické a konrétní musí 
zvítězit nad klišé a abstrakcízvítězit nad klišé a abstrakcí
Autentické a konrétní musí 
zvítězit nad klišé a abstrakcízvítězit nad klišé a abstrakcí



Kariérní cestaKariérní cesta



Kariérní cestaKariérní cesta



30% 
Nefinančního přínosu: 
Větší lepší + Dopad + Spokojenost + Růst

Větší lepší
Dopad

Spokojenost

30% 

Růst



Anti bizárAnti bizárbizárbizár



EgoEgoEgoEgo



Řízení očekáváníŘízení očekáváníŘízení očekáváníŘízení očekávání



Udělej si domácí úkolUdělej si domácí úkolUdělej si domácí úkolUdělej si domácí úkol



Partnerský přístupPartnerský přístupPartnerský přístupPartnerský přístup



Vyzkoušej sám na soběVyzkoušej sám na soběsám na soběsám na sobě



Otázky na pár facekOtázky na pár facekOtázky na pár facekOtázky na pár facek



Náborář = těžkýNáborář = těžkýNáborář = těžkýNáborář = těžký


