3 -y
:
B,

Od uspor ke strategii aneb komunikace stavajicich
opatreni smérem k trhu prace

Vit Snévajs, Petr Bajer




A

Odteonek praxi (

Od teorie k praxi [

* Procjsme k uspornym opattrenim prikrocili a jaka je
doba trvani?

* Jaké jsou soucasné podminky na trhu prace a kam se
vyvinou?

e Jak nastavit ¢asovou osu komunikace a co
komunikovat?

* Budme aktivni, vyuzijme situace v nas prospéch




PROC?

]
Visibilita vyroby/prodeji/trzeb Obava z poklesu ekonomiky

* Priprava planu,,B“ pro moznou recidivu v potrebé
* Kratkodoba,,prehanka* omezeni

* Jednoduchd opatfeni - zaméstnanci fixovani na
jednoznacny a oCekdvany priabéh
» Strednédoba visibilita
* Predpoklad kontinuity provozu po uplynuti sou¢asné

* Uvazujeme o stejné skupiné opatrfeni, ale mame
moznost [épe se pfipravit a situaci [épe vyuzit

Protoze mizeme/chceme

situace
* Plan aktivit a souvisejici komunikace * Dlouho odkladana opatreni, ktera ,,nemohla“ byt
* Timeline jednotlivych krokd — nemusi byt dogmaticka, ale realizovana
musi existovat v viers .
* Moznost vyuziti odstavky provozu
* Dlouhodoba ,,ne“jistota * Optimalizace struktury firmy
» Radikdlni opatfeni bez predpokladu navratu k normalu «  Zmény proces(

* Vybérova fizeni




— Teorie

Jak se méni trh prace a co to pro nas znamena?




Podil nezaméstnanych osob na obyvatelstvu ve véku 15 aZ 64 let
v krajich CR k 31. 3. 2020 (zdroj: MPSV)

LBK 3:10 %

ULK 4,26 %

MSK 4,60 %

WYS 2,70 %

JHC 2,40 %

meéns ne 2,50 % 2,51 % a2 3,00 % 3,01 .82 3,50 % M 3,51 % az 4,00 % - 4,01 % a vice

Regionalni
nezamestnanost

e Struktura nezameéstnanosti se méni:

Plosné - diky celkové kondici nasi
ekonomiky

Regiondlné — vzhledem k vyraznému
poklesu v urcitych odvétvich

TIP — poloZte si otazku, kteri
zaméstnavatelé ve Vasem regionu
budou aktualni situaci nejvice dotceni
a jaky ocekavate dalsi vyvoj!




ﬂiﬁ DECODING THE ECONOMICS OF COVID-19
|| I | POTENTIAL WINNERS & LOSERS IN THE SHORT TERM

Mozni vitezove

e Dopad zmén na Vas region

* Kdo bude na soucasné
situaci tratit a kdo
naopak ziska?

* Je ve Vasem regionu
realna hrozba ztraty
zameéstnancud z ddvodu
vzrlstajicich novych
prilezitosti?







cO?

Stavajici vs nové aktivity

Od obecného ke konkrétnimu
* Spolecnost ma v nasledujicim obdobi tyto cile XYZ

* Fokus na osobni dilezitost kazdého zaméstnance
* Udrzet pocit sounalezitosti — tzv. spravnou provozni
teplotu
e Soutéze avyzvy - gamifikace
* Kresleni — matky s détmi na OCR
* Sportovni challenge — nejen vykon, ale i sdileni
* Dobrovolné online pracovni skupiny na predem urcena
témata — napfic spole¢nosti
* Je Cas na zménu? Dotaznikem nic nezkazite!
* TIP - dotaznik ¢asové umistit az za realizované aktivity

* Vysledky dotazniku sdilet interné a vhodnou formou
externé

Sluzby a pomoc zaméstnanciim

e Outplacement — pomoc hledani prace dotéenym
skupinam zaméstnancl(

* Sdileni zaméstnancli mezi zamé&stnavateli v regionu

» Zavedeni novych moznosti — home office

Dobrovolnictvi a charita

Spole¢na pomoc zaméstnavatele a zaméstnancd

* Poukazuje na silu a stabilitu znacky — v dobé nedostatku
se zamérujete na pomoc druhym

* Buduje silngjSi pouto zaméstnavatel-zaméstnanec

Sazeni stromkda, idrzba mésta, vSe pod zastitou
zameéstnavatele
* MY musime byt ti aktivni a ukazat smér, jit prikladem




JAK?

Interni komunikace

Udrzeni stavajicich sluzeb/aktivit/komunikace
* Nasténky, Intranet, Mobilni aplikace

Newsletter — novinky online

* Neprezente to — vSeho moc Skodi

* Dejte najevo, Ze se jedna o docasny informacni kanal

* Neni nutnd presna periodicita, informujte, pokud je o
cem.

Celofiremni,,call*

* Zasadniinformace sdélujte idedlné formou online sdéleni,
pokud je to mozné

* Nasledné podporte pisemnym zaznamem klicovych bod
v newsletteru/internim oznameni

Online neni vSe

* Nezapominejte, Ze ne vSichni zaméstnanci disponuji
pristupem k online zdrojiim

* TIP: Jsem na prekazkach a priSel mi osobni dopis od
naseho reditele!

Externi komunikace

Cilem je zajistit si dobrou vychozi pozici po skoncenf
aktualniho stavu

PR clanky v lokalnich periodicich

* Jak vyuzivate jako spolecnost soucasné situace? Mate
konecné prostor se realizovat jinak nez primarnim
businessem?

* Interné komunikovani témata s ¢asovym odstupem

* ldedlné silny koncept ,,Pomahame si navzajem -
pomahame proti suchu“

* Nazory zaméstnanctl - jak mi firma pomohla, jak se citim

Online kanaly

* FB, IG, POP up, placené ¢lanky online

* Snazsiforma zasazeni zvolené cilové skupiny

* Nutna operativni sprava obsahu a fizeni reakci

* TIP: pokud nemate prostor ridit kampané na socidlnich
sitich, pfedevsim pak reakce, vyhnéte se jim!
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Casova osa nemusi byt dogmaticka, ale musi existovat.

Nezapomerite nastavit kompetence

TIP




Mame nato?

Kolik nas stoji novy zaméstnanec? Reknéte si o budget!

* Naklady na inzerci v zavislosti na urovni pozice » Priklad vyrobniho délnika:
* Nepokryjeme pozadavky vyroby nebo..
* Nékdo musi odpracovat prescCasové hodiny s priplatky,

* Interni HR naklady spojené s vybérem a naborem

* Lékarska prohlidka (pracovni pomtcky v pfipadé které jsou primo vy¢islitelné (no¢ni, vikendy atd)
vyroby) , 3
* Anasledné:
* Neproduktivni ¢as nového zaméstnance
i L, . o Cost of the turnover (1 - 3 months) per person CZK

e Naklady spojené s onboardingem a tréninkem
Clothes 1000
Administrative cost (HR) 200
Medical Check 500
Recruitment cost 1800
Training cost (Cost of the trainers 250 CZK/per hour) 5000
Salary for non-productive work (157 CZK/per hour) 9420

Total cost 17920
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Dekujeme!
.
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+420 734 444 913 ||

+420 724 502 860 [
pbajer.cz@gmail.com X




