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Zapis z 20.5.2020, 10:00

1. Uvod - Nora Haxhidautiova
2. Slovo prevzala Petra BeneSova (HR marketing specialistka, spoluzakladatelka

nadacniho fondu Dar zraku) - prezentace

- Petra BeneSova Vam ve své prezentaci predava své know how v oboru HR
marketingu a to, jak na HR marketing s minimalnimi naklady, ale za to s velkou

vizibilitou!

- Do prezentace byl také zapojen Martin Buchar (o¢ni lékaF, spoluzakladatel
nadacniho fondu Dar zraku), ktery interaktivné doplrioval prezentaci svym pohledem

na vec.

Tento zapis je spojenim konkrétnich doporuceni nasich hostli a odkazy na urcitou ¢ast videa,
kde se na dané téma bavime - dostavame odpovéd. Samoziejmé nechybi i vSechny kladené

dotazy.

Presto opét doporucujeme abyste si informace doplnili shlédnutim celého audio/video
zaznamu. Pani BeneSova Vam poskytla i konkrétni priklady dspésné implementace HR

marketingu z firmy Tradix.

Obecna doporuéeni a zkusenosti ziicastnénych speakeru:

PREZENTUIJTE SE LIDMI - konkurence se z vétsiny prezentuje online/offline reklamou. Zadna
reklama v3ak neni lepsi, neZ ta na doporuceni od lidi! A pokud jsou to i lidé z Vasich Fad (Vasi

zaméstnanci), tak dal neni o ¢em!
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Vice ve videu:0h9mO04s

VYUZITE KAPACITU SPOLECNOSTI NAPLNO! - Vy sami, ani jednatel, &i servisni technik nenf
nic bez ostatnich élent Vaseho TYMU! Oslovte kazdého ve Vasi spole¢nosti at se zapoji a
pomuze Vam s kreativnimi napady (najdéte zastupce z jejich Fad, takového, kterého to bude
opravdu bavit), jak znacku ukazat! Vy jim zase dejte najevo, Ze je potfebujete a zaleZi Vdm na
jich samotnych a jejich ndzorech! (samozfejmé tato iniciativa musi byt pfirozena a
udrzitelnd). Zapojte je od zacatku aZ do konce i tfeba s RODINOU! Musi se oviem zapojit i ten

nejvyssi/leader!
Viceve videu:0h11m13s

BUDTE DOSLOVA AKCNI - Nebojte se experimentovat a svoji znacku ukazat na mistech, které
by Vas ani ve snu nenapadly! Nebojte se vyrazit do terénu. VlyuZiti her a aktivit ve VASEM
stylu, bude (izasné osvézeni a zpUsob, jak Vas dostat i mezi ty nejmensi! Nejen Ze pfilakate
pozornost, ale mze to byt i zpUsob, jak napfiklad poskytnout nejen zaméstnancim krasny

aktivni den s rodinou!
Vicevevideu:0h13 m35s

MOTIVACE ZAMESTNANCU - USPECH MOTIVUJE SAM! KdyZ zaméstnanci vidi, Ze je o jejich
ndzor zajem ajei,ocenén”, je to ta nejlepsSi motivace jak pro né, tak pro pySného jednatele,
ktery vidi, Ze se na zaméstnance muze spolehnout a oni radi Sifi jméno firmy, které jsou

soucasti! (reklama ve formé doporuceni)
Vice ve videu:0h18 m52s

ZKUSTE NADACNI FOND - i touto cestou, se o Va&i firmé dozvi lidé, které byste normalné
neoslovili. Podporte i své dodavatele. Dostanete se na tak na mista, kam byste normalné

nemifili. Nezapominejte ale, Ze nejde o rozdavani penéz, ale o vytvoreni partnerstuvi.
Vice ve videu:0h25m04s

MAJITEL PRIKLADEM - kdy? jej nejen zaméstnanci uvidi, Ze se také zapojuje do akci, opét to
prida na dlivére, a hlavné tim dé najevo, Ze tdhnete za jeden provaz a neni to jen dalsi

reklamni akce - jde prikladem!

Vice vevideu:0h32m45s
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BUDUJTE TYMY - tim, Ze se budou mit moZnost zaméstnanci setkat i mimo précia to i
s kolegy, se kterymi normalné do styku nemaji moznost pfijit, vybudujete i rlizna pratelstvi a
mozna také ,komunitu®, ktera Vam pfinese dalsi a dalSi impulzy a kreativni ndapady. Na akce

Vam tak mohou pfijet pomahat i zameéstnanci i s jejich rodinami!
Vicevevideu:0h33m45s

USPECH PRITAHUJE - nyni se dostavédme k ,jadru pudla“. Kdyz uZ jste vidét a lidé se k Vam
vraceji (na Vase akce) a mluvi o Vas, pfichazi ale také ,konkurence", jiné firmy, které se
s Vami mohou chtit spojit a najednou mate dalsi konkurenéni vyhodu - obchodni partnery. Je

to také neuvéritelna motivace pro zaméstnance.
V neposledni Ffadé si pritdhnete i nadSené nové zaméstnance.
Vice ve videu:0h38mO03s

JAK USPECH PREZENTOVAT ZAMESTNANCUM? - Opét netradi¢né a na mistech, kam jde
Uplné kazdy!

Vicevevideu:0h46ml4s

BUDUJTE DLOUHODOBA PARTNERSTVI - zajisti V&m tim dobré jméno a do budoucna tfeba

nebudete muset ani do jakéhokoli marketingu investovat.

V prubéhu meetingu jsme Vam odpovédéli na tyto otazky:

Jak motivovat zameéstnance, aniz bychom jim pfidali penize?

- Jeto patrné z mé prezentace, musime zaméstnanciim ukazat, Ze my jsme ti co nékde
byli, obléct montérky - prezentujeme jim Uspéch - predavame tim na né positivni
energii - chtéji do toho s nami.

- vicevevideu:0h52m28s

Jaké benefity maji dle Vas budoucnost? Co bude po krizi fungovat?

- Kazdy rad Setfi ¢as pro své soukromi, obecné benefity nejsou pro kazdého, protoze
ve firmach je vékové rozpéti. Co se osvédcuje, jsou tzv. dny zdravi (prevence) ale také
se vyplati investovat do socidlnich sluzeb (hlidani déti, dog friendly, tabory pro déti
zaméstnancd, ...)

- 0h56m24s

Zvysi benefity efektivitu prace? Lze prostfednictvim benefitll snizit fluktuaci zaméstnanci?

- Ano, pokud zameéstnanec citi podporu a upfimny zdjem od zaméstnavatele, radéji tim
da firmeé své maximum jak ¢asové tak dovednostni.

- Vicevevideu:1h02m52s
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Jsme Gspésna firma, mame motivované zaméstnance, ale nefunguje nam dobfe HR
marketing. Jak na to? Jaky je startér dspéchu?
- Leader, ktery jde prikladem. Pokud neni, mizZete najit nékoho z fad zaméstnanct a
ten svym nadsSenim strhne ostatni. Musi to mit logiku a podporu z vedeni.
- Vicevevideu:1Th0Tm10s

Jsou benefity dilezité pro dosazeni stanovenych firemnich cil(?
- Benefit nemusi rozhodovat, zalezi na pFistupu vedeni k zaméstnancim
- Vicevevideu:1h03m52s

Poslechnéte si i par slov k tématu motivace zaméstnanc( - kdyz jsou positivné

namotivovani:
Viceve videu:Th06m42s

DEKUJEME ZA UCAST A TESIME SE NA DALSTSETKANT! TENTOKRAT AZ 3.6 2020 U TEMATU , UKONCOVAN(
PRACOVNICH POMERU ANEB KDYZ UZ TO JINAK NEJDE",

PRAVIDELNOST HR ZONY MENIME NA 1X ZA 14 DNi! TAKTO SI TO VETSINA Z VVAS PRALA A ALESPON SE

NA SEBE BUDEME VICE TESIT.

ZATYM SOVA STUDIO ASOVA NET - PETR MIKSoVIC A NORA HAXHIDAUTIOVA

HOSTE:

PETRA BENESOVA A MARTIN BUCHAR



