


Jak se po formalni strance spravné
vyporadat s ukoncovanim?

Jaké jsou nejcastéjsi chyby?

/A ey

Musime vzdy vyplatit odstupné?

Postup pri ukonceni za porusovani
povinnosti a Spatné pracovni
vysledky
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Co aktualné resi jini zaméstnavatelé?




dohodou (§ 49 ZP)

vypovédi (§ 50 — 54 ZP)

okamzitym zruSenim (§ 55 — 56 ZP)
uplynutim sjednané doby (§ 65 ZP)
uplynutim povolenf cizince (§ 48, odst. 3 ZP)
zruSenim ve zkuSebni dobé (§ 66 ZP)

smrti zaméstnance (§ 48, odst. 4 ZP)

smrti zaméstnavatele/OSVC (§ 342 ZP)
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Zpusoby skonceni
pracovniho pomeru
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Vypoved ze strany zamestnavatele

§ 52 zakoniku prace

a) ruseni zaméstnavatele nebo jeho ¢asti
b) premisténi zaméstnavatele nebo jeho ¢asti

¢) nadbytecnost nebo jiné organizacni zmény, které maji zvysit efektivitu
prace

|
odstupné

d) pracovni Urazy, nemoci z povolani, ohrozeni nemoci z povolani, dosazeni
nejvyssi pripustné expozice na rizikovém pracovisti —

e) jind dlouhodobd ztrata zdravotni zp(isobilosti

f) ztrata predpokladd nebo pozadavkl nebo neuspokojivé pracovni vysledky

g) porusovani povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisti vztahujicich se
k praci hrubg, zavazné nebo méneé zavazné, zato soustavneé

h) hrubé poruseni IéCebného reZzimu béhem prvnich 14 dnl nemoci nebo
karantény




Rozdily mezi vybranymi vypovédnimi dovody

§ 52 zakoniku prace

pism. g)
e

pism. ¢) pism. f)

Nadbytednost vs. organizacnizmény  Predpoklady vs. pozadavky Hrubé, zavazné, méné zavazné

- pfi nadbytecnosti dochazi vzdy
k zaniku pracovniho mista

- u organizacnich zmén muize (i
nemusi dojit k zaniku mista (¢asto
se jednd napr. o snizeni Uvazku,
zménu  sjednaného  rozvrzeni
pracovni doby, zménu sjednaného
odménovani apod.)

- predpoklady vzdy urcuje obecné

zavazny pravni predpis (jedna se
vétSinou o povinné profesni
vzdélani)

- pozadavky si urduje sam

zameéstnavatel

- neuspokojivé pracovni vysledky

vyzaduji v poslednich 12 mésicich
vytykaci dopis :

- CO délas spatné&?

- JAK to mas napravit?

- DO KDY ma dojit k naprave?

porusenfi

vzdy se musi jednat o poruseni
obecnych predpisd, nikoliv
o) ,,povinnosti‘ stanovené
zaméstnavatelem (= tj. poZadavky)

intenzitu poruseni nelze témér

nikdy urcit predem

3 méné  zavazna poruseni
v poslednich 6 mésicich se povazuji
za soustavnost

méné zavazné poruseni vyzaduje
vytykaci dopis s upozornénim

na moznou vypovéd’



>N
~N

-
5,rVuJ
wn o
Q N
Y 3
s
D ©
> O
o O
O O
S>>
> C

()]
wﬂvrm
(@R
— 9
g 3
Q. [©
>0
> N
VD~
v U
o |
C ~
O M
.w o
n £
BeAN"L
O a

(o]

u v zavis

davod

iho

7

élce trvani pracovn

losti na d
ySi nejméné:

pomeru ve v

trva-li pracovni

k

élek ...
délek ...

d

I 4
4

r

V4

pomer méné nez 1ro

(o]

1 X prumerny vy

7

trva-li pracovni

r

ene ne

I 4
A4

pomer aspon 1ro

V 4

4

(o]

2 X prumérny vy

z 2 roky

k, alem

délek ...

li pracovni

trva

ky

I 4
A4

pomeér aspon 2 ro

r

4

(o]

3 X prumérny vy

Odstupne

/7

=
) I
hg~;
a. >d

0
Z,y
—~
O O

-
« QU
£ C
>
=

o)

dle § 52,
-nasobek pr

ukonceni
odstupné 12

Pri




Diskuse
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Coresi jini
zamestnavatele



Nashledanou
na kurzech
pracovniho prava
v Sova Studiu.




