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Zapis z 3.6.2020,10:00

1. Uvod - Nora Haxhidautiova
2. Slovo pfevzala Dana Blazkové (personalistka a lektorka kurz( pracovniho préava) -

prezentace

- Dana Blazkova Vam ve své prezentaci predava své odborné a dlouholeté znalosti,
rady a priklady z praxe co se tyce zakonikll prace, konkrétné pracovné pravnich

vztaht - ukoncovani pracovnich pomeéra.

V tomto zdpise opét vyuzijeme formu ,odkazy do videa", protoZe je toto téma odborné a je
nutnd presna terminologie. Doporucujeme tedy vyuzit zapis jako privodce, ktery Vas vzdy
spravné nasmeéruje na dané téma, problematiku, ktera Vas zajima. Pani Blazkova zminiovala

radu prikladd z praxe, i chyb, které se zaméstnavatelé dopoustéji.

Bude tedy nezbytnosti si k zapisu pustit i videozaznam, protoZe na néj odkazujeme

v 90% tohoto praktického shrnuti. Nechybi zde opét i dotazy, které béhem setkani padly.

Shrnuti tématu v bodech s odkazy na videozaznam:

NEPODCENUIJTE PRIPRAVU - spoustu spole¢nosti problematiku vypovédnich smluv
nemuselo fesit, vétsinou Fesili dohodou. To vSak neni vzdy ta spravna a mozna cesta a

zaméstnavatelé se pfi propousténi (bez Spatného zaméru) dopousti formalnich chyb.
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- Vicevevideu:0h8mOs

ZAKONIK PRACE = ALFA OMEGA - neni-li néco uvedeno v zakoniku prace, nelze to pouZit

k ukonceni pracovniho poméru! (ani po dohodé se zaméstnancem)

ZPUSOBY UKONCOVANI PRACOVNIHO POMERU

Dohodou (§ 49 ZP) - je to jediny oboustranny akt, kdy se dvé strany dohodnou za

jakych podminek se rozejdou.
o Vicevevideu:0h12m50s

- Vypovédi (§ 50 - 54 ZP) - mizZe podat jak zaméstnavatel tak zaméstnanec.

Zameéstnavatel ale oproti zaméstnanci musi uvést divod vypovédi.
o Vicevevideu:0h

- Okamzitym zrudenim (§55-56 ZP) - slangové ,na hodinu", zaméstnanec musi provést
néco opravdu velice ,tragického," co mu nejde v zadném pripadé odpustit, abychom

jej mohli propustit timto zplisobem. Priklady uvedeny ve videozdznamu.
o Vicevevideu:0h13m56s

- Uplynutim sjednané doby, tedy doby ur¢ité (§ 65 ZP) - na zacatku jsme sjednali

smlouvu ,od-do". Termin ,do" nastal, takZe se se zaméstnancem loucime.
o Vicevevideu:0h14m30s
- Uplynutim povoleni cizince (§ 48, odst. 3 ZP)
o Vicevevideu:0h14m39s
- Zru$enim ve zkuSebni dobé (§ 66 ZP)
o Vicevevideu:Oh14m54s
- Smrti zaméstnance (§ 48, odst. 4 ZP)

o Vicevevideu:0h15m16s
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Smrti zaméstnavatele/0SVC (§ 342 ZP)

o Vicevevideu:0h15m39s

VYPOVED ZE STRANY ZAMESTNAVATELE - ve videu: 0h16 m 05 s

Duvody vypovédi najdete POUZE v zakoniku prace - § 52 ZP

a)

b)

o)

d)

e)

Zaméstnavatel muze dat zaméstnanci vypovéd'jen z téchto uvedenych duvodu:

(moznosti a-h. Pozor, uvedeni pismena samo o sobé nic neznamena, jsou pod nimi

dalsi divody, obsahuijici podmnoziny, je tfeba dobre vydefinovat danou ¢ast

STUDIO

vypovédniho davodu. Celkové se jedna 18 divoda.) Pokud je dobfe vydefinovana ¢ast

vypovédniho divodu, neni potfeba uvadét do vypovédi samotné pismeno.

ruSeni zameéstnavatele nebo jeho casti
o Zdejsou 2 ddvody, a to cely zaméstnavatel nebo ¢ast zaméstnavatele
o Vicevevideu:0h16m37s

premisténi zaméstnavatele nebo jeho ¢asti

o Opét 2 davody - stéhovani celého zaméstnavatele nebo jeho ¢asti (napf.

odboru, pobocky)
o Vicevevideu:0h17m22s
nadbytecnost nebo jiné organizacni zmény, které maiji zvysit efektivitu prace
o Také 2 diivody - nadbytecnost a jiné organizacni zmény
o Vicevevideu:0h18m54s

~ .

pracovni Urazy, nemoci z povolani, ohroZeni nemaoci z povolani, dosazeni nejvyssi

pripustné expozice na rizikovém pracovisti
o 4 vypovédnidlivody, musime platit odstupné
o Vicevevideu:0h22m21s

jind dlouhodoba ztrata zdravotni zpUsobilosti
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o zdravotni nezplsobilost byla zplisobena mimo préaci, nemusime platit

odstupné
o Vicevevideu:0h22m51s
f) ztrata pfedpoklad( nebo poZzadavk( nebo neuspokojivé pracovni vysledky
o 3 vypovédni divody
o Vicevevideu:0h23m40s

g) porusovani povinnosti vyplyvajici z pravnich pfedpist vztahujicich se k préci hrubég,

zavazné nebo méné zavazné, zato soustavné
o Vicevevideu:0h24mO07s
h) hrubé poruseni lé¢ebného reZimu béhem prvnich 14 dndl nemoci nebo karantény

o Vicevevideu:0h24m48s

ROZDILY MEZI VYBRANYMI VYPOVEDNiIMI DOVODY - ve videu 0 h33m05's
- §52 za&koniku prace
- pism. c) nadbytecnost vs. organizacni zmény - ve videu: 0h33m 20 s
o Nadbytecnost - vzdy dochazi k zaniku prac. mista

v

o Organizacni zmény — maze ¢i nemusi dojit k zaniku mista (napf. snizeni

avazku, ...)
- pism. f) pfedpoklady vs. poZzadavky - ve videu: 0 h 45 m 28 s
o predpoklady - vZzdy urcuje obecné zavazny pravni predpis
o pozadavky - urcuje si sdm zaméstnavatel
DOTAZ: Musi byt pozadavky pisemneé definovany? Ve videu: 0h 48 m49 s
DOTAZ: kde ty poZzadavky zaméstnavatel ukotvi? Ve videu: 0 h 49 m 24 s

DOTAZ: Plati vytykaci dopis i v pfipadé neplnéni pozadavkd? Ve videu: 0 h 52 m 27

S
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- pism. g) hrubé, zavazné, méné zavazné poruseni Ve videu: 0h 53 m10s

ODSTUPNE - Ve videu:0h57m52s

- Odstupné se vyplaci pfi vypovédi dle § 52, pism. a) - ¢) ZP a ukonéeni dohodou z tychz

ddvodu v zavislosti na délce trvani prac. poméru ve vysi nejméné:

o

Ix priimeérny vydélek ... trva-li prac. pomér méné nez 1 rok
2x prameérny vydélek ... trva-li prac. pomér aspon 1rok, ale méné nez 2
3x prameérny vydélek... trva-li prac. pomér aspon 2 roky

PFi ukon&eni dle § 52, pism. d) ZP €ini odstupné 12-ndsobek primérného

vydélku.

Vice ve videu

V prubéhu meetingu jsme Vam odpovédéli na tyto otazky:

Lze ukoncit pracovni pomér z divodu dosazeni dichodového véku?

- Nenimozné

- Co neniv zakoniku § 52 NENI vypovédnim diivodem

- Vicevevideu:0h25md44s

Musime psat do vypoveédi paragraf? Nebo naopak kdyZ uvedeme paragraf a pismeno,

nemusime psat k ¢emu ve firmé doslo.

- Nemusime, i pani Blazkova klientdim doporucuje, aby spiSe detailné popsali divod

v~

slovy —> je vétsi Sance, Ze se pozna, do jakého paragrafu divod patfi. Uvedenim

v~

pouze ,pismena“ je vétsi Sance, Ze se neuvede spravne.

- Pokud jde o vypovéd tak to neni tak tézké, ale je tfeba opravdu dat pozor na uvedeni

nejen pismene, ale i DUVODU a spravné to zaradit.
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- \Vicevevideu:0h28mO01s

Co napriklad je konkrétni hrubé poruseni lé¢ebného rezimu béhem prvnich 14 dnt nemoci?

- Vicevevideu:0h30mO04s

Jak se tedy rozloucit se zaméstnancem, ktery je diichodového véku. Musime se domluvit, a

ma narok na odstupné?

- Domluvit se je vzdy nejlepsi/nejprijemnéjsi a mlizete
- 0O odstupném vice vtéto casti—-0h57m52s
- Vicevevideu:0h31ma43s

Kdy je mozné znovu obnovit zrusené misto?

- Lhdtu jako takovou zékonik neobsahuje, ale my bychom si ji mohli najit mezi fadky -
a to, Ze Zalovat neplatné skon&eni pracovniho poméru mize zaméstnanec (nebo

zaméstnavatel) nejpozdéji do 2 mésic kdy mél pracovni pomér neplatné skon¢it.
- Vicevevideu:0h37m1l4s

Je mozné zalozit nova prac. mista a jinad mista zrusit, aniz by byla ta nova mista nabidnuta

zameéstnancim, které propoustime?

- Ano, je to mozné, ale zalezi, co bylo cilem organizacnich zmén.
- Vicevevideu:0h40m20s

Jak postupovat v pfipadé, Ze zaméstnanec oznamil nevybiravym emailem neschopnost? E-

neschopenka dorazila a dal zaméstnanec nic nefesi a nehodla zatim komunikovat. Toto vSe

bez predchozich jakychkoliv indikaci ohledné ¢ehokoliv. Zaméstnanec je ale ve vedouci

pozici ha projektu a ma jediny pfistup k informacim ohledné projektu — napf. pokladny pro

odmeény podFfizenych, sluzebni automaobil i mobil, ... Jaké mdme moZzZnosti jako

zaméstnavatel v tuto chvili.

2 > 2

- Dle zakoniku zaméstnanec v pracovni neschopnosti nema zZadné pracovni povinnosti
- Lzesoucinnost dopredu sjednat

- Majetek mu mlizete béhem neschopenky zabavit.
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- \Vicevevideu:0h43m1l4s

Ze kterého obdobi se poéitd primérny vydélek pro odstupné?

- Zposledniho uzavieného ctvrtleti
- Vicevevideu:01h01m1l4s

Pokud zaméstnavame zpét daného zaméstnance v dobé dle poctu mésict odstupného, musi

zaméstnanec vratit ¢ast odstupného?

- Podle zdkona by mel
- Vicevevideu:01h02mO04s

Co je prumérny vydélek pro odstupné?

- Vicevevideu:01h03m1l4s

~ ~

Kdyz dle kolektivni smlouvy vyplacim odstupné vysSsi, mohu tedy oprostit od pojiSténi vysSsi
odstupné?

- Anomlzete
- Vicevevideu:1h04m4bs

Jak bude tFad prace vyplacet podporu v nezaméstnanosti tomu, kdo dostal odstupné?
- Vicevevideu:01h05m36s

0Od skonceni pracovniho poméru manazera jsem narazili na téma vyplaceni/nevyplaceni

ro¢niho bonusu. Struktura podminky splnéni na dané obdobi tento rok nebyla doposud

nastavena a komunikovéna a zaméstnanec chce plny ro¢ni bonus nebo pomérnou ¢ast dle

pFedchozi prac. nabidky. M& na néj takto narok nebo mizeme vychéazet z bonusové struktury

kterou jsme pouzili pro pfedchozi rok? Pozn. Zminéna struktura se jmenuje BONUS 2019.

Jaké je riziko v pfipadé soudniho sporu? Existuje judikat?

- Vicevevideu:01h08mO03s

- Doplnéni otazky - Otazka byla spiSe smérovana k letoSnimu roku kdy bonusova

struktura stale neni k dispozici a zaméstnanec narokuje.
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V pfipadé odvoldni jmenovaného zaméstnance musim nabidnout veSkera pracovni mista...

Musim nabidnout i misto na které nespliiuje kvalifikacni poZzadavek i vtomto pfipadé, ze

puvodné nékolik let pracoval na jmenované pozici jesté vySsi, na které také nesplioval

kvalifika¢ni pozadavky. Zde mél odpocet z dosavadni praxe a jednd je o verejnou spravu.

- Vicevevideu:01h11m24s

Jak vyresit situaci pfi restrukturizaci, kdy pozici neruSime pouze ménime a zaméstnanec

s tim nesouhlasi. (nesouhlasi s pfevedenim na jinou préci)

- \Vicevevideu:01h13m54s

Jak se mé spravné postupovat pfi hromadném propousténi z hlediska povinnosti informovat

odborovou organizaci a Urad prace?

- Vicevevideu:01h15m49s

Pocita se odstupné také z oSetfovného a z ¢astecné nezaméstnanosti? Bude odstupné nizsi,
kdyz byli zaméstnanci od bfezna doma na prekazkach?

- ne
- Vicevevideu:01h17m37s

Mize zaméstnavatel jednostranné prevést zaméstnance na jinou praci?

- Pripady kdy mGzZu prevést jsou v § 41ZP
- Vicevevideu:1Th19mO03s

Mdazeme €erpat podporu z programu Antivirus pro zaméstnance ve vypovédi

- Ne

- Vicevevideu:01h20m13s

Musi se ¢astecna nezaméstnanost zaméstnancim oznamovat pisemné?

-V zakoneé toto konkrétné neni napsano.
- Vicevevideu:01h21m17s

Muze dopadnout ¢astecnd nezaméstnanost jen na nékteré zaméstnance? Neni to potom

nerovné zachazeni?




- \Vicevevideu:01h22m31s

> v

DEKUJEME ZA UCAST A TESIME SE NA DALSI SETKANI! A TO OPET ZA 14 DNi17.6.2020 U TEMATU ,, EMPATICKA
KOMUNIKACE JAKO ZAKLAD PRO OUTPLACEMENT",

ZA TYM SOVA STUDIO A SOVA NET - PETR MIKSoVIC A NORA HAXHIDAUTIOVA
HosTE:

DANA BLAZKOVA



